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DOHOD A
& 09/§50j/NS/2013

L]

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j ziakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

Zastupenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicovi

ICO: 30794552 DIC: 2020207420

Bankové spojenie: Statna pokladnica C, 0étu: 7000148461/8180

(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Jakubov

Sidlo: 900 63 Jakubov 191

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Gajdar

[CO: 00 304 816 DIC: 20206423625

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost: 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 podpor. Cinnost: 84.11.0 / Vieobecn verejna spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. aétu: 3203827001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d"alej len .SR v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost” a socidlna inklazia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zidkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 1 znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbiach zamestnanosti (d’alej len .znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovneho Casu v nizSie uvedene) tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracoviny Predpokladani
X pomer bude Doba celkovi cena
Profesia Kad Ditum dohodnuty na | poskytovania Predpokladani rhoens
) veniku dobu urtits s nevi mesafni P
Par. {rnusi byt toloznd ISCO — prac. gy prispeviu celkovd cena kazdom
$ profesiou uvedenou - (uviest pacet o iednotlivom PM
CPM | s S10! 08 pomeru kalendarnveh (uviest potet prﬁ‘:e jednothivom
v budueej pracovne) eiSiacov) kalendarnych _ v E)
amluve) ) mesiacoch) (v€) W
st 67s1.7
st stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ sth6 sth? stl.8
| Administrativee o000 | 01122013 9 9 630.17 5671,53
price
%
3
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2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,

starobné déchodkové sporenie,
%

¢/ podl'a potreby i d’alSie doklady. ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I1. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu
platby azaroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové — sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala. vratane oznamenia kazdého
skoncéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1. ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie prijat¢ho na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mdze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.
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10) V pripade, ak Zamestnavatel’ dodasne prideli na v¥kon price k uZivatel'skémuy
Zamestnavateloyi zmysle yst. §58  zikonnika price Zamestnanca, g ktorého
Zamestnavanie sa my v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez V¥zvania
VrAtit drady vietky finangngé prostriedky Poskytnuté py Zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalend:irnych dni odo diia docasného pridelenia.

IT) Na VyZiadanie urady preukazat dodrgiavanie podmienok tejto dohody, umozriovat'
vykon tyzickej kontroly 4 poskytovar’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po cely dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladoy,

12) Umoznir poverenym kontrolnym organom g organom audity nahliadnut® do svojich
uctovnych vykazoy, bankovych VYpisov a d'alsich dokladov a Umoznit’ vykonanje kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajiicich » tejto dohody, a 1o aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania, Vv pripade, ak Zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly 4 auditu vzniksa
Zamestnavatel'ovi povinnost’ vritjp Poskytnuté finangne prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom audity vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasne vyKonanie kontroly a poskytnut' im Pri jej vykone
potrebnii sicinnost' » vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmii Opravnenosti
VynaloZenych nakladov,

14) Uchovivar tito dohody vratane jej priloh a dodatkov 4 vsetkych dokladoy tykajucich
sa poskytnutého prispevkuy najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ g socidlna inkliizia tj. do 31, 12. 2021, v pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho TOzpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumcnty najmenej 10 rokoy
od poskytnutiy prispevku.

15) Zamestnavatel' ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenje
$ nimi a je povinny pri ich PouZivani zachovgyat hospodarnost’ efektivnost” 3 ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 52312004 7. ;. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisoy.

16) Ak Zamestnavatel’ vykongvya viacero ¢innostj (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfajy aj zakdzané ¢innosti, moze POUZIt' prispevok na tg oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroven Sa zaviizuje, z¢ ho NEpouzije na iny ggel. resp. na
int ¢innost’ ako je uvedens v tejto dohode.

Clinok 111,
Priva a Povinnosti virady

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovar zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutyg dobu (podfa tabulky ¢&. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny price
Zamestnanca prijatého do pracovného pomery podla ¢l 11, bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price V¥poéitanej z priemernej mzdy zamestnanea v hospodirstye
Slovenskej republiky za Prvy az treti Stvri‘rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemy roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované pM. najviac 4 537,17 ¢
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Tabulka ¢. 2:

Doba Pred;:ukléa(;anﬁ . Max. . ko orieneea
poskytovania s ° | mesaénd WRAK. Cellovy. prispevy
Por. &, kad pri;pevku celkovi cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
M ISCO - W price cce - (v§)
. 1 : spevk .
08 (v I\alf_nc!am) ch zamestnanca zamestnanca pripeyis StL3*S1LS, resp stl 6
mesiacoch) : . (vE)
(vE) (vE)
sil ] stl 2 skl 3 st 4 s1.5 stl 6 stl.7
I 4110000 o 630,17 L 504,13 50413 453717
s
3
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 453717
(v )

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. 111. bod 1 na jeho G¢et mesacne.
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku L. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajiice] vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l IL. bod 6 dohody, arad
prispevok podla ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. de
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov  zachovavat' hospodamost’,
efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené niklady

1) Za opravnené- naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den Géinnosti tejto dohody. boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nikladom na ucely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené actovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.
4) Dohodnuta vys$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit

(nevalorizuje sa).
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Clénok V.
Osobitné podmienky

I)  Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
tcel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 502/2001
Z. z. o finannej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zikon & $523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zzikongv Vv zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
Jeho nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost’,

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. de. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do price s uchiadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

3) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zikona &. 523/2004 7. Z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

I) Tuto dohodu je mozné skoné&it’ na zaklade vziajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia a¢innosti skoncenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesacénd a zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikia mu
povinnost’ vritit' na alet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri ziavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
0 odstapeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
doru¢enia oznamenia 0 odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstitpenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na tcet tradu.

5) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l I v bodoch 1. 2,3.4,7.10, 16 a 17 a v&l. I
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislg tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdikonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom Gcastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, doru¢it, poskytnat’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poS$tovi prepravu, bola osobne dorucena do podatelne
prijemecu a ozna¢ena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukédzana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost' dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

;’_E 11 203 26. 11 208
V Malackach dna .. R V Malackach diiz ......ovananmiian
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